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. =4 ! Rendez votre tache

facile !
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Public visé

Manager, responsable opérationnel

et chef d’équipe,
directeur d’établissement ...
toute personne amenée a conduire

les entretiens annu

d’appreéci
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Durée de la formation &
nombre de participants

Prérequis : aucun
Dure de la formation : 14 heures

Nombre de participants : 1 a 10 maxi
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Prochaines sessions

Nous contacter pour
des sessions inter ou intra




Moyens & outils y
pédagogiques

e Séance de formation présentielle ou
distancielle
e Melange, apport théorique et mise en
application
....... g * Réalisation d’un plan d’action individuel
« <l et opérationnel

e Suivi et évaluation de la formation en fin

de session



Le programme

e Jourl
o Séquence 1 & 2 : Savoir
préparer I’entretien annuel
d’évaluation

o Séquence 3 : Connaitre les |\ .
différentes étapes de = vai A
ent}etlen annuel d’évaluation
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Le programme & .
Objectifs

e Jour 2
o Séquence 04 : Conduire de facon
positive un entretien annuel

d’évaluation

o Séquence 05 : Mener des

entretiens annuels d’evaluata
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(entrainement)
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Le programme

e Jour 2_ suite
o Séquence 06 : Fixer des objectifs
motivants a ses collaborateurs

o Séquence 07 : Distinguer

Pentretien annuel d’évaluatio

’entretien professionnel

d o




Autres informations

Recevoilr :
e Le programme detaille
e e devis de la formation

Les possibilités de financements possibles :
e OPCO
e Entreprise

nel

+59 0690 67 75 16
epedagogiag971@gmail.com
www.nre-pedagogia.com




Accés handicap :
Contacter le referent
Handicap au 069067 75 16

pour entretien afin de
faciliter l'entrée en formation

Acces a la formation :
A la date du plan de
formation .
Ou 3 semaines apres
finalisation de I’ inscription
individuelles et distanciels

Modalites

Accompagnement
pédagogique:
- Distanciel : envoie du
lien de connexion 24 h en
amont

Les formations sont
tourneées vers
'opérationnelle

- Suivi individualise

Auto — évaluation Quizz & QCM

Evaluations

&
meéthodes

Pédagogie active,
support de cours,
échange d’expériences,
réalisation pratique
(jeux de role, mise en
situation)

Evaluation de
satisfaction en fin de
formation




