
Formation 

“Conduire un
entretien
d’évaluation”

By NRE - PEDAGOGIA
+590 690 67 75 16



Rendez votre tâche

facile ! 
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Public visé
Manager, responsable opérationnel

et chef d’équipe, 

directeur d’établissement ...

toute personne amenée à conduire

les entretiens annuels

d’appréciation
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Durée de la formation &
nombre de participants

Prérequis : aucun

Duré de la formation : 14 heures

Nombre de participants : 1 à 10 maxi
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Prochaines sessions

Nous contacter pour  
des sessions inter ou intra
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Séance de formation présentielle ou

distancielle

Mélange, apport théorique et mise en

application

Réalisation d’un plan d’action individuel

et opérationnel

Suivi et évaluation de la formation en fin

de session

Moyens & outils
pédagogiques
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Jour 1
Séquence 1 & 2  : Savoir
préparer l’entretien annuel
d’évaluation

Séquence 3 : Connaître les
différentes étapes de
l’entretien annuel d’évaluation

Le programme 
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Le programme & 
Objectifs

Jour 2

Séquence 04 : Conduire de façon

positive un entretien annuel

d’évaluation

Séquence 05 : Mener des

entretiens annuels d’évaluation

(entraînement)
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Le programme

Jour 2_ suite

Séquence 06 : Fixer des objectifs

motivants à ses collaborateurs

Séquence 07 : Distinguer

l’entretien annuel d’évaluation et

l’entretien professionnel
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Autres informations
Recevoir : 

Le programme détaillé
Le devis de la formation

Les possibilités de financements possibles :
OPCO
Entreprise 
Personnel
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+59 0690 67 75 16
nrepedagogia971@gmail.com

www.nre-pedagogia.com




